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Variante 1
1 = sehr gut

Die Schülerin/der Schüler

· nimmt fast immer an Unterrichtsgesprächen teil, äußert sich umfassend und sachlich richtig, führt durch eigene Fragestellungen und Gedanken weiter, beherrscht die fachliche Thematik, benutzt eine fachgerechte Ausdrucksweise, kann richtige Beziehungen zwischen den Themen herstellen

· beteiligt sich immer aktiv an praktischen Übungen und bringt eigene Ideen ein

· hat alle Hausaufgaben/Protokolle rechtzeitig und zur vollen Zufriedenheit erledigt

· arbeitet bei den Gruppenarbeiten immer zuverlässig, aktiv und themenbezogen mit

· arbeitet immer teamorientiert und kooperativ, ist immer hilfsbereit gegenüber Mitschülerinnen und Mitschülern, hält sich immer an Absprachen, ist immer konfliktfähig und verantwortungsbewusst und ist immer bereit und fähig, die eigenen Unterrichtsbeiträge kritisch zu reflektieren

· nimmt immer (pünktlich) am Unterricht teil (entschuldigt gelten nur Atteste vom Arzt)

2 = gut

Die Schülerin/der Schüler

· nimmt häufig an Unterrichtsgesprächen teil, äußert sich meistens umfassend und sachlich richtig, führt oft durch eigene Fragestellungen und Gedanken weiter, benutzt in der Regel eine fachgerechte Ausdrucksweise, kann richtige Beziehungen zwischen den Themen manchmal nur mit Hilfe herstellen

· beteiligt sich meistens aktiv an praktischen Übungen und bringt oft eigene Ideen ein

· hat alle Hausaufgaben/Protokolle rechtzeitig und zur vollen Zufriedenheit erledigt

· arbeitet bei den Gruppenarbeiten in der Regel zuverlässig, aktiv und themenbezogen mit

· arbeitet meistens teamorientiert und kooperativ, ist meistens hilfsbereit gegenüber Mitschülerinnen und Mitschülern, hält sich meistens an Absprachen, ist fast immer konfliktfähig und verantwortungsbewusst und ist häufig bereit und fähig, die eigenen Unterrichtsbeiträge kritisch zu reflektieren

· nimmt fast immer (pünktlich) am Unterricht teil (entschuldigt gelten nur Atteste vom Arzt)

3 = befriedigend

Die Schülerin/der Schüler

· nimmt zufriedenstellend (recht häufig) an Unterrichtsgesprächen teil, Unterrichtsbeiträge sind überwiegend sachlich richtig, beherrscht im wesentlichen die Thematik, die fachgerechte Ausdrucksweise weist Mängel auf, kann richtige Beziehungen zwischen den Themen nur mit Hilfe herstellen

· beteiligt sich zufriedenstellend an praktischen Übungen und bringt manchmal eigene Ideen ein

· hat fast alle Hausaufgaben/Protokolle rechtzeitig und zur Zufriedenheit erledigt

· arbeitet bei den Gruppenarbeiten meistens zuverlässig, aktiv und im Wesentlichen themenbezogen mit

· arbeitet überwiegend teamorientiert und kooperativ, ist zum größten Teil hilfsbereit gegenüber Mitschülerinnen und Mitschülern, hält sich weitgehend an Absprachen, ist weitgehend konfliktfähig und verantwortungsbewusst und ist weitgehend bereit und fähig, die eigenen Unterrichtsbeiträge kritisch zu reflektieren

· nimmt meistens (pünktlich) am Unterricht teil (entschuldigt gelten nur Atteste vom Arzt)

4 = ausreichend

Die Schülerin/der Schüler

· nimmt nur gelegentlich an Unterrichtsgesprächen teil, Unterrichtsbeiträge sind nur zum Teil sachbezogen und nicht umfassend, sie lassen fachliche Unsicherheiten erkennen, die jedoch in absehbarer Zeit zu beseitigen sind, die fachgerechte Ausdrucksweise bereitet Schwierigkeiten, kann richtige Beziehungen zwischen den Themen manchmal und nur mit Hilfe herstellen

· beteiligt sich ausreichend an praktischen Übungen 

· hat überwiegend Hausaufgaben/Protokolle rechtzeitig, allerdings mit Mängeln erledigt

· arbeitet bei den Gruppenarbeiten meist nur nach Aufforderung zuverlässig, aktiv und mit Unterstützung der anderen Gruppenmitglieder themenbezogen mit

· arbeitet gelegentlich teamorientiert und kooperativ, ist manchmal hilfsbereit gegenüber Mitschülerinnen und Mitschülern, hält sich nur zum Teil an Absprachen, ist nur zum Teil konfliktfähig und verantwortungsbewusst und ist nur nach Aufforderung bereit und fähig, die eigenen Unterrichtsbeiträge kritisch zu reflektieren

· nimmt überwiegend (pünktlich) am Unterricht teil (entschuldigt gelten nur Atteste vom Arzt)

5 = mangelhaft

Die Schülerin/der Schüler

· nimmt selten und meistens nur nach Aufforderung an Unterrichtsgesprächen teil, Unterrichtsbeiträge sind selten sachbezogen und richtig, sie lassen erkennen, dass die fachliche Thematik nicht verstanden wurde, kann kaum richtige Beziehungen zwischen den Themen und Äußerungen anderer herstellen und hemmt dadurch das Unterrichtsgespräch

· beteiligt sich selten und nur nach Aufforderung an praktischen Übungen 

· hat Hausaufgaben/Protokolle nicht rechtzeitig und mit erheblichen Mängeln erledigt

· arbeitet bei den Gruppenarbeiten selten zuverlässig, aktiv und themenbezogen mit

· arbeitet in der Regel nicht konstruktiv, sondern störend im Team, ist selten hilfsbereit gegenüber Mitschülerinnen und Mitschülern, hält sich selten an Absprachen, hat große Schwierigkeiten bei der Konfliktbewältigung und der Übernahme von Verantwortung und ist in der Regel nicht bereit und fähig, die eigenen Unterrichtsbeiträge kritisch zu reflektieren

· nimmt häufig nicht (pünktlich) am Unterricht teil (entschuldigt gelten nur Atteste vom Arzt)

6 = ungenügend

Die Schülerin/der Schüler

· ist passiv und nimmt auch nach Aufforderung fast nie an Unterrichtsgesprächen teil, kann keine richtige Beziehung zwischen den Themen und Äußerungen anderer herstellen und stört dadurch das Unterrichtsgespräch

· beteiligt sich fast nie an praktischen Übungen 

· hat Hausaufgaben/Protokolle nicht rechtzeitig und nicht themenbezogen erledigt

· arbeitet bei den Gruppenarbeiten unzuverlässig und ungenügend mit

· ist unfähig, konstruktiv im Team zu arbeiten, zeigt keine Hilfsbereitschaft gegenüber Mitschülerinnen und Mitschülern, hält sich fast nie an Absprachen, ist unfähig zur Konfliktbewältigung, übernimmt nie Verantwortung und ist nie bereit und fähig, die eigenen Unterrichtsbeiträge kritisch zu reflektieren

· nimmt sehr häufig nicht (pünktlich) am Unterricht teil (entschuldigt gelten nur Atteste vom Arzt)
Variante 2
Grundsätze zur Bewertung mündlicher Leistungen

Sehr gut: (1)

Fachlicher Aspekt
Wer im Unterricht  sehr häufig erkennen lässt, dass er/sie die fachliche Thematik und die dazu gehörigen fachgerechten Ausdrucksweisen beherrscht und auch selbstständig die richtigen Beziehungen zwischen Theorie und Praxis immer herstellen kann.

Persönlicher Aspekt

Wer Motivation erkennen lässt:

· durch eine regelmäßige Anwesenheit 

· durch eine rege Beteiligung an Unterrichtsgesprächen, Gruppenarbeiten und Präsentationen

· durch das Vermeiden von Nebengesprächen 

· durch die Beteiligung an vorgeschlagenen Aktivitäten (z. B. Performance), 

wer andere motivieren und unterstützen kann
wer konstruktive Kritik übt und Verbesserungsvorschläge einbringt
Gut: (2)



Fachlicher Aspekt
Wer im Unterricht erkennen lässt, dass er/sie die fachliche Thematik beherrscht, die fachgerechten Ausdrücke richtig anwenden kann, Beziehungen zwischen Theorie und Praxis teilweise oder mit Hilfe herstellen kann.

Persönlicher Aspekt

Wer Motivation erkennen lässt:

· durch eine regelmäßige Anwesenheit

· durch eine Beteiligung an Unterrichtsgesprächen, Gruppenarbeiten und Präsentationen
· durch das Vermeiden von Nebengesprächen 

· durch die Beteiligung an vorgeschlagenen Aktivitäten (z. B. Durchführung einer Performance, Beteiligung an Spielen, Übungen bzw. Warming-up, etc.), 

wer nicht von vornherein „alles doof“ findet, sondern erst einmal ausprobiert und dann urteilt
Befriedigend: (3)



Fachlicher Aspekt

Wer im Unterricht erkennen lässt, dass er/sie die fachliche Thematik im Wesentlichen beherrscht, ohne dabei immer die fachgerechten Ausdrücke zu beherrschen,
wer sich bemüht die Zusammenhänge zwischen Theorie und Praxis mit Hilfe herzustellen.

Persönlicher Aspekt

Wer Motivation erkennen lässt:

· durch eine regelmäßige Anwesenheit
· durch eine gelegentliche Beteiligung an Unterrichtsgesprächen, Gruppenarbeiten und Präsentationen
· durch das Vermeiden von Nebengesprächen 

· durch eine zögerliche Beteiligung an vorgeschlagenen Aktivitäten (z. B. Performance erst einmal mitmachen, bevor man selber anleitet...)

wer nicht von vornherein „alles doof“ findet, sondern erst einmal ausprobiert
Ausreichend: (4)


Fachlicher Aspekt
Wer erkennen lässt, dass noch fachliche Unsicherheiten bestehen, die jedoch in absehbarer Zeit zu beseitigen sind,
wer die Zusammenhänge zwischen Theorie und Praxis nur mit Hilfe herzustellen kann.
Persönlicher Aspekt

Wer Motivation bzw. wenig Motivation erkennen lässt:

· durch gelegentliches unentschuldigtes Fehlen

· durch eine Beteiligung am Unterrichtsgespräch nach Aufforderung

· durch eine eher passive Haltung bei Gruppenarbeiten („lieber andere machen lässt“) und Präsentationen

· durch das gelegentliche Führen von Nebengesprächen 

· durch eine zögerliche Beteiligung an vorgeschlagenen Aktivitäten 

Mangelhaft:
(5)


Fachlicher Aspekt
Wer nur nach Aufforderung am Unterrichtsgespräch teilnimmt und dabei erkennen lässt, dass er/sie die Thematik nicht verstanden hat.

Persönlicher Aspekt

Wer wenig Motivation erkennen lässt:

· durch gelegentliches unentschuldigtes Fehlen

· durch eine fehlende Beteiligung an Unterrichtsgesprächen 

· durch das Stören von Gruppenarbeiten und die Verweigerung von Präsentationen

· durch das Führen von Nebengesprächen, 

· durch ein Ignorieren der vorgeschlagenen Aktivitäten

· durch ein ständiges Kritisieren ohne selber positive Akzente setzen zu wollen

Ungenügend: (6)



Fachlicher Aspekt
Wer sich völlig passiv verhält und auch nach Aufforderung nicht am Unterricht teilnimmt.

Persönlicher Aspekt

Wer keine Motivation erkennen lässt:

· durch häufiges unentschuldigtes Fehlen,

· durch keinerlei Beteiligung an Unterrichtsgesprächen, Gruppenarbeiten und Präsentationen 

· durch permanentes „Quatschen“ 

· durch eine Verweigerung vorgeschlagener Aktivitäten ohne angemessene Begründung

Kriterien zur Bewertung der Mitarbeit im Unterricht








